Eat Well, Live Well.

A

AJINOMOTO.

Ajinomoto Group Policies

Polish

Wersja polska



Spis tresci

Przestanie Prezesa i Dyrektora Generalnego......................... 1
Jakie sg Ajinomoto Group Policies (AGP)..................co 2
ZaKres zastoSOWaANIA. ... ..oooooo oo 2
Odpowiedzialno$é Korporacyjna.............ccccooooiiiiiiii 2
Zasady POAStAWOWE ..o 3
1. Inicjatywy zmierzajgce do poprawy wyzywienia...................... 3
2. Zapewnienie ustug i produktow bezpiecznych i o
WYSOKIE] JAKOSCI ------.eveoeeioiie e 4
3. Wktad w ochrone srodowiska i zréwnowazony rozwoj
1 SWIECIE -+ e oo 5
4. Uczciwe i przejrzyste prowadzenie transakcji ......................... 6
5. Podejscie do praw cztowieka. ... 8
6. Zapewnienie bezpieczenstwa i szkolenie zasoboéw ludzkich ... 9
7. Wspotpraca ze spotecznosciami lokalnymi............................ 10
8. Zobowigzania wobec zainteresowanych stron................. 11
9. Zabezpieczanie i zarzadzanie aktywami wspdélnymi
§ INFOPMAGHAMI. ..o 12
10. Wyrazne rozdzielenie spraw stuzbowych i prywatnych........ 13
11. Ustanowienie i wprowadzenie zasad dobrego zarzadzania-.... 14

HOINE oo 15

Ajinomoto Group Policies 1

Przestanie Prezesa i Dyrektora Generalnego

W Grupie Ajinomoto naszym celem jest ,wnoszenie
wkfadu w dobrobyt wszystkich ludzi, naszego
spoteczenstwa i naszej planety, przy pomocy
AminoSciencee”. Dlatego realizujemy inicjatywy

ASV (The Ajinomoto Group Creating Shared Value),
ktdre sq wyrazem naszego unikatowego podejscia do
rozwigzywania probleméw spotecznych przez nasza
dziatalno¢ gospodarczg, oraz do podwyzszania war-
tosci ekonomicznej przez tworzenie wspdlnej wartosci
ze spoteczeristwem i spotecznosciami lokalnymi.

Realizowanie ASV wymaga wspotpracy z réznymi zainteresowanymi stronami, a ta
wspdtpraca jest mozliwa tylko wtedy, gdy kazdy z nas w Grupie cigzko pracuije, zeby
zdoby¢ zaufanie spofeczenstwa. Majac to na uwadze, ustanowilismy zasady, ktore
dajg wyraz przekonaniom i zachowaniom, ktére firmy z Grupy, tak jak i kazdy z nas,
pracownikéw, powinien przestrzega¢. Nazwalismy je Ajinomoto Group Policies (AGP).
AGP jest wyrazem naszych fundamentalnych, wspolnych dla catej grupy pogladéw
oraz zasad postgpowania, ktorymi Grupa kieruje Sie realizujgc ASV, jak i w swoich
dziataniach gospodarczych, tam, gdzie wymagana jest ich zgodno$¢ z przepisami
kazdego kraju i regionu, w ktérych prowadzimy dziatalnos¢, oraz z migdzynarodowymi
zasadami dotyczacymi ,zagadnien spotecznosci ludzkich w 21 wieku”.

AGP stosuije sig do wszystkich naszych dziatan i stanowi nasze pisemne zobowig-
zanie przestrzegania tych zasad wobec wszystkich zainteresowanych stron. Naszym
celem jest wnoszenie wktadu w dobrobyt wszystkich ludzi, naszego spoteczenstwa
i naszej planety, w sposob, ktéry zdobywa zaufanie przestrzegajac zasad AGP we

wszystkich swoich dziataniach. M

Taro Fujie
Reprezentacyjny Dyrektor Wykonawczy,
Prezes i Dyrektor Generalny Ajinomoto Co., Inc.
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Jakie sg Ajinomoto Group Policies (AGP)
W AGP opisane sg przekonania i sposoby postgpowania, do ktérych zobowigzaty
sig wszystkie firmy w Grupie Ajinomoto i my wszyscy, ktérzy w nich pracujemy. AGP
53 takze pisemnym zobowiazaniem wobec wszystkich zainteresowanych stron, ze
bedziemy doktadac wszelkich staran, zeby ich przestrzegac.

Na AGP sktada sie 11 Zasad Podstawowych i szereg Zasad Grupy z nimi
zwigzanych.

AGP zostaty ustanowione przez Zarzad Ajinomoto Co., 30 maja 2018 roku i od
tego czasu byty aktualizowane, zgodnie z potrzebami.

Zakres zastosowania
AGP obowigzuja wszystkie firmy Grupy Ajinomoto, ich zarzad i pracownikdw.

Odpowiedzialno$¢ korporacyjna

® Przedsighiorstwa nalezace do Grupy Ajinomoto nie moga nakaza¢ swojemu
kierownictwu i pracownikom dziatar sprzecznych z AGP. Ponadto przedsigbiorstwa
te zapewniaja, ze zaden cztonek kierownictwa lub pracownik nie znajdzie sig w
niekorzystnej sytuacji na skutek wypetniania wymogoéw AGP.

o Sciste kierownictwo przedsigbiorstw Grupy Ajinomoto rozumie wiasna role w
przestrzeganiu AGP i daje tego przyktad. Ponadto, kierownictwo zapewnia ich
przestrzeganie we wiasnych przedsigbiorstwach i regularnie korzysta zaréwno z
opinii wewnetrznej jak i spoza przedsigbiorstwa, w celu ustanowienia efektywnych
procedur wewnetrznych.

* W wypadku powaznego naruszenia AGP, takiego jak ztamanie prawa lub naruszenie
regulacji, Sciste kierownictwo przedsigbiorstw Grupy Ajinomoto powinno wyjasni¢
zainteresowanym stronom swoje stanowisko w kwestii rozwigzania problemu,
podja¢ niezbgdne kroki dla okreslenia jego przyczyny i zapobiec jego powtdrzeniu.
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Zasady Podstawowe
1. Inicjatywy zmierzajace do poprawy wyzywienia

1.1 Dazymy do zrozumienia potrzeb zywieniowych ludzi z réznych regiondéw, w réznym
wieku, o réznym stylu zycia i warunkach zdrowotnych, zeby dostarczy¢ produktéw
i informacji, ktore poprawig wartosci odzywcze ich codziennych positkdw.

1.2 Przyczyniamy sie do emocjonalnego i fizycznego zywienia nie tylko dostarczajac
pokarm zapewniajgcy odpowiednie wartosci odzywcze, ale takze promujac
smaczne positki, zréznicowane menu, inteligentne gotowanie i wspdlne
spozywanie posikow.

1.3 Dokfadamy wysitkow, zeby poméc konsumentom poprawic¢ odzywianie dostar-
czajac im peten pakiet informacii, produktéw i ustug bazujgcych na gtebokim
zrozumieniu warunkéw lokalnych.

1.4 Stwarzamy okazje do pozywnych positkow przygotowanych przy pomocy pro-
duktow w przystepnej cenie i odpowiednim stylu, odpowiadajgcych rozlicznym
potrzebom konsumentéw w roznych krajach.

Wspodlne Zasady Grupy

1. Wspdlne Zasady Grupy dotyczace wyzywienia
2. Wspolne Zasady Grupy dotyczace dostepnosci produktéw
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2. Zapewnienie ustug i produktéw bezpiecznych i o
wysokiej jakosci

2.1 Klienta stawiamy zawsze na pierwszym miejscu, a dzieki wykorzystaniu
zaawansowanych technologii i kreatywnosci rozwijamy i dostarczamy ustugi i
produkty bezpieczne, o wysokiej jakosci.

2.2 Zeby zdoby¢ i utrzymac zaufanie, sprosta¢ oczekiwaniom i zagwarantowaé
satysfakcje klientow, udzielamy doktadnych i uzytecznych informacji o naszych
ustugach i produktach.

2.3 Zapewniamy, ze wszystkie nasze dziatania marketingowe i reklamowe sg
realizowane interaktywnie, wspolnie z naszymi klientami, i w odpowiedzialny
Sposob, zwtaszcza, gdy s skierowane do dzieci.

Wspdine Zasady Grupy

1. Wspdlne Zasady Grupy dotyczace jakosci

2. Wspolne Zasady Grupy dotyczacy bezpieczenstwa zywnosci
3. Wspdine Zasady Grupy dotyczace komunikacji marketingowej
4. Wspdlne Zasady Grupy dotyczace oznakowania opakowan

Ajinomoto Group Policies

3. Wkiad w ochrone srodowiska i zrownowazony rozwaj
na swiecie

3.1 Wspdtpracujemy ze spotecznosciami i klientami, zeby zy¢ w harmonii
z Ziemig i wprowadzi¢ neutralne weglowo, zrownowazone ekologicznie
»Spoteczenstwo zorientowane na recykling”. Co wiecej, realizujemy inicjatywy
zmierzajace do konserwacji zasobow naturalnych i bioréznorodnosci, ktére
sg niezbednymi fundamentami naszej dziatalnosci gospodarczej.

3.2 Jako jednostki, jestesmy zachecani do wykorzystywania energii i zasobow
w bardziej efektywny sposdb, i do prowadzenia przyjaznego dla Srodowiska
stylu zycia.

Wspdlne Zasady Grupy
1. Wspdlne Zasady Grupy dotyczace Srodowiska
2. Wspolne Zasady Grupy dotyczace dobrostanu zwierzat

Ajinomoto Group Policies
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4. Uczciwe i przejrzyste prowadzenie transakcji

41

4.2

4.3

4.4

4.5

Nasza misjq jest uczciwe i przejrzyste prowadzenie wszystkich transakcji i
podtrzymywanie uczciwych praktyk biznesowych, w uznaniu wartosci naszych
partneréw biznesowych.

Podejmujemy kroki zapewniajgce dogtebne zrozumienie i dostosowanie do
przepisdw antymonopolowych i innych zasad dotyczacych wolnej konkurencji
we wszystkich krajach, w ktdrych prowadzimy dziatalnosc. Nie zmawiamy sie

z konkurentami dla uzgodnienia ceny czy wielkos¢ produkcii i sprzedazy, zeby
ograniczy¢ wolng konkurencje (kartele), czy tez zeby manipulowac ofertami
przetargowymi. Nie stosujemy nieuczciwych metod, zeby wyeliminowac
konkurentéw lub zablokowac ich wejscie na rynek.

Decyzje 0 wyborze podwykonawcow i dostawcow surowcow, produktow i ustug
podejmujemy uczciwie, poréwnujac i oceniajac warunki takie jak cena, jako$¢

i oferowana ustuga. Nie naduzywamy naszej dominujacej pozycji i tym samym
nie postepujemy w sposdb, ktéry postawitby naszych partnerow biznesowych w
niekorzystnej sytuacii.

Podwykonawcdw i dostawcdw angazujemy w nasze wysitki na rzecz wypetnienia
naszych zobowiazan wobec spoteczenstwa, w tym ochrony rodowiska | praw
czlowieka. Wspdtpracujemy z dostawcami, zeby przyczynic sie do zréwnowazo-
nego rozwoju spotecznosci zwigzanych z catlym naszym fancuchem dostaw.

W interesach, z naszymi klientami i partnerami biznesowymi, kierujemy sie
dobrg wolg i nie podejmujemy niewfasciwych dziatan takich jak oferowanie
niestosownych prezentow, pienigdzy albo rozrywek.
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4.6 Nie oferujemy prezentdw, rozrywek, pieniedzy i innych korzysci, pod zadng

postacia, zeby przekupi¢ urzednikow publicznych lub osoby o réwnowaznych
kompetencjach w kraju i za granicg. Utrzymujemy wiasciwe i normaine
stosunki z rzadami i ich urzednikami.

Wspdine Zasady Grupy

1. Wspélne Zasady Grupy dotyczace zakupw

2. Wspélne Zasady Grupy dotyczace dostawcéw

3. Wspélne Zasady Grupy dotyczace zapobieganiu przekupstwu

4. Wspolne Zasady Grupy dotyczace dziatalnosci politycznej i dotacji politycznych

Ajinomoto Group Policies
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5.

5.1

Podejscie do praw cztowieka

Dziatalno$¢ gospodarcza prowadzimy w oparciu 0 migdzynarodowo uznane
prawa cztowieka i z szacunkiem dla migdzynarodowych zasad postgpowania w
kwestii praw cztowieka.

5.2 Wspdtpracujemy w szerokim zakresie z zainteresowanymi stronami, aby

uniknac¢ jakiegokolwiek wspdtudziatu w tamaniu praw cziowieka.

5.3 W pracy przestrzegamy nastepujacych podstawowych praw i zasad: (a)

Przestrzegamy prawa do wolnosci stowarzyszen i zbiorowych negocjacii;

(b) zabraniamy korzystania z przymusowej pracy w kazdej postaci; (d) nie
tolerujemy dyskryminacji w zatrudnianiu; i (€) zapewniamy bezpieczne i zdrowe
$rodowisko pracy.

Wspdlne Zasady Grupy

1. Wspdlne Zasady Grupy dotyczace praw cztowieka
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6. Zapewnienie bezpieczenstwa i szkolenie zasobow ludzkich

6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

6.6

6.7

Doktadamy wszelkich staran, zeby zaoferowac szanse produktywnego zatrud-
nienia, ktére pozwoli naszym pracownikom rozwija¢ i wykorzysta¢ umiejetnosci
i zdolnosci, z zachowaniem szacunku dla ich réznorodnosci, osobowosci i
indywidualnosci.

Patrzymy na nasze dziatania z perspektywy globalnej, kladziemy nacisk na
prace zespotowa, rozwijamy kreatywno$c, cenimy odkrywczego ducha i
pracujemy na rzecz rozwoju Grupy Ajinomoto.

Przez ciggty rozwdj Grupy Ajinomoto wspieramy wysitki pracownikow
zmierzajgce do cieszenia sig satysfakcjonujacym zyciem i wnoszenia wktadu
w dobrobyt spoteczeristwa. W tym celu dokfadamy nieustajacych wysitkéw aby
doskonalic siebie, przy pomocy nowych inicjatyw i programéw.

Zabiegamy o atmosfere pracy, ktéra zwigksza satysfakcje z wykonywanej pracy
i sprzyja wysokiej produktywnosci.

Szanujemy prawa i zwyczaje kazdego kraju i regionu, w ktérych prowadzimy
dziatalno$¢. Zabraniamy dyskryminacii ze wzgledu na przynalezno$c rasowa,
etniczng, narodowa, religijng, wyznaniowa, na miejsce urodzenia, pte¢, wiek,
orientacje seksualng, niepetnosprawno$c, orientacje seksualng, tozsamosc
ptciowg czy jakakolwiek inng ceche.

Tworzymy i utrzymujemy pozytywne miejsca pracy, oparte na otwartej
komunikacji, wolne od dyskryminacji i molestowania, oparte na wzajemnym
szacunku dla godnosci drugiego cztowieka.

Szanujemy kazda osobe, a bezpieczenstwo i zdrowie pracownikéw traktujemy,
przy udziale wszystkich pracownikow, jako jeden z najwazniejszych aspektow
korporacyjnej dziatalnosci.

Wspdlne Zasady Grupy
1. Wspdlne Zasady Grupy dotyczace zasobdw ludzkich
2. Wspdlne Zasady Grupy dotyczace bezpieczeristwa i zdrowia w pracy.

Ajinomoto Group Policies




7. Wspotpraca ze spotecznosciami lokalnymi

71

7.2

7.3

Doktadamy wysitkéw, zeby tworzy¢, przy pomocy dziatan prospotecznych, zdrowe
spofecznosci, tam gdzie prowadzimy dziatania gospodarcze i w szerzej rozumia-
nym spoteczenstwie. Ktadziemy nacisk na ekonomiczny, kulturalny i edukacyjny
rozwoj kazdej spotecznosci, w ktorej prowadzimy dziatania gospodarcze.
Cztonkowie spotecznodci lokalnych sa zapraszani do udziatu w projektach
podejmowanych z powyzszym zamiarem.

Rozumiemy, ze kazdy z nas, jako pracownik Grupy, reprezentuje Grupe
Ajinomoto we wszelkich kontaktach ze spoteczenstwem, i w zwigzku z tym
nasze dziatania wynikaja ze zrozumienia etykiety spotecznej.

Wspdlne Zasady Grupy
1. Wspdlne Zasady Grupy dotyczace umacniania spotecznosci lokalnych
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8.

8.1

Zobowigzania wobec zainteresowanych stron

Doktadamy wszelkich staran, zeby stosowac racjonalne praktyki w zarzadzaniu,
zapewni¢ odpowiednie zyski akcjonariuszom i osiagnac staty wzrost wartosci
przedsiebiorstwa.

8.2 Informacje ujawniamy réznym zainteresowanym stronom, w odpowiednim

czasie i trybie. Uczciwie i zgodnie z prawda odpowiadamy na poktadane w nas
oczekiwania i zaufanie.

8.3 Budujemy relacje oparte o zaufanie i promujemy wspotprace angazujac sie w

nieustajaca dwustronng komunikacje z wszelkimi zainteresowanymi stronami.

8.4 Utrzymujemy zestaw odpowiednich wewnegtrznych systemow kontrolnych, zeby

zapewni¢ wiarygodno$¢ i doktadnos¢ informacji finansowych ujawnianych
zainteresowanym stronom.

8.5 Nie prowadzimy nielegalnych dziatan, takich jak obracanie papierami warto-

Sciowymi z wykorzystaniem poufnych wewnetrznych informacii dotyczacych
przedsigbiorstw Grupy Ajinomoto notowanych na gietdach lub partneréw
biznesowych notowanych na gietdzie.

8.6  We wszystkich krajach, w ktorych prowadzimy dziatalno$¢, wypetiamy swoje

obowigzki wobec spofeczenstwa stosujac sie sie do przepisow podatkowych i
ptacac nalezyte podatki. Jednocze$nie doktadamy wysitkdw, zeby odpowiednio
zarzadzac ryzykiem podatkowym.

Wspdlne Zasady Grupy

1. Wspélne Zasady Grupy dotyczace opodatkowania globalnego
2. Wspdlne Zasady Grupy dotyczace udostegpniania informacii zainteresowanym stronom
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9. Zabezpieczanie i zarzadzanie aktywami wspolnymi
i informacjami

9.1 Rygorystycznie chronimy zaréwno poufne informacje, jak i aktywa materialne i
niematerialne, wigcznie z tajemnicg handlowg i wiasnoscig intelektualna.

9.2 Zdajemy sobie sprawe z wagi ochrony danych osobowych, i co za tym idzie,
pozyskujemy, uzywamy i oferujemy dane osobowe jedynie w odpowiednim
trybie, majac na celu zapobieganie wyciekom informacii.

9.3 Zdajemy sobie sprawg z tego, ze nasze marki i wiasnosc intelektualna sa
waznymi aktywami korporacji i uzywamy ich w odpowiedni i poprawny sposob,
zgodnie z przepisami prawa i zasadami Grupy Ajinomoto.

9.4 Szanujemy wtasno$¢ intelektualng osob trzecich.

Wspdine Zasady Grupy

1. Wspdlne Zasady Grupy dotyczace bezpieczenstwa informacji
2. Wspolne Zasady Grupy dotyczace ochrony prywatnosci

3. Wspoine Zasady Grupy dotyczace wasnosci intelektualnej
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10. Wyrazne rozdzielenie spraw stuzbowych i prywatnych

10.1

10.2

10.3

10.4

10.5

Podejmujemy kroki zmierzajace do tego, zeby interesy pracownikéw, facznie z
interesami ich rodzin, i interesy Grupy Ajinomoto nie byty w konflikcie.
Wykorzystujemy aktywa i informacje korporacji wytacznie w ramach
dziatalnosci gospodarczej, a nie dla osiagniecia prywatnych korzysci.

Mamy $wiadomosc, ze zwigzki biznesowe nawigzane przez pracownikéw sa
wiasnoscig firmy, takze po odejsciu pracownikow z firmy.

Wyraznie rozdzielamy publiczne wpisy korporacji i wpisy osobiste
pracownikow w publikacjach w mediach spoteczno$ciowych. Zdajemy sobie
sprawe z naszych obowigzkdw, jako cztonkowie Grupy Ajinomoto, nawet kiedy
zamieszczamy informacje jako osoby prywatne. Nie popetiamy czyndw, ktére
mogtyby zaszkodzi¢ Grupie Ajinomoto, jej reputacii lub jej innym aktywom.

W dziatalnos¢ polityczng angazujemy sie wytacznie jako osoby prywatne,
zajmujgc prywatne stanowisko, i wytacznie poza godzinami pracy i poza
terenem zakfadow.

Ajinomoto Group Policies
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11. Ustanowienie i wprowadzenie zasad dobrego zarzadzania

11.1  Ustanawiamy systemy zarzadzania zorientowane na wiasciwe przekazywanie
uprawnien, odpowiedzialno$c¢ i zarzadzanie Grupg w uczciwy, przejrzysty i
wydajny sposob, majac na celu ciagty wzrost wartosci korporacji.

11.2  Wprowadzamy strategiczne zarzadzanie ryzykiem i zorganizowane
zarzadzanie sytuacjami kryzysowymi, zeby zapewni¢ sobie przygotowanie na
problemy polityczne, ekonomiczne i spoteczne, takie jak akty terroryzmu, ataki
cybernetyczne i katastrofy naturaine.

11.3  Bezwzglednie unikamy kontaktdw ze zorganizowang przestgpczoscia, kiéra
zagraza porzadkowi i bezpieczenstwu spotecznemu. Co wigcej, stanowczo
przeciwstawiamy sig zorganizowanej przestgpczosci i odpowiadamy
odmownie na wszelkie niewtasciwe zadania.

11.4  Przestrzegamy wiasciwych praw i przepisow, a takze dziatamy zgodnie z AGP,
jako naszymi wiasnymi zasadami postepowania.

11,5 Zgtaszamy wszelkie defraudacie i naruszenia przepisow i regulacji prawnych,
albo AGP, w miejscu pracy lub prowadzonej dziatalnosci gospodarczej, o ktd-
rych sie dowiedzielisSmy. Konsultujemy sie z odpowiednimi przedstawicielami
kierownictwa i uzywamy systemu zawiadamiania o nieprawidtowosciach, zeby
wydoby¢ na $wiatto dzienne niepokojgce sprawy i problemy.

Wspdine Zasady Grupy

1. Wspdlne Zasady Grupy dotyczace zarzadzania

2. Wspdine Zasady Grupy dotyczace zarzadzaniem ryzykiem

3. Wspélne Zasady Grupy dotyczace rachunkowosci

4. Wspolne Zasady Grupy dotyczace zapobieganiu defraudacjom i sprzeniewierzeniom
5. Wspdlne Zasady Grupy dotyczace zawiadamiania o nieprawidtowosciach
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Hotline
e Firmy Grupy Ajinomoto ustanawiaja sposoby zgtaszania naruszen i probleméw,

przez pracownikéw, zgodnie z naszymi ,Wspdlnymi Zasadami Grupy dotyczacymi
zgtaszaniu nieprawidtowosci”, tak jak jest to opisane w Rozdziale 11.

Firmy Grupy Ajinomoto chronig dane osobowe i prywatnos¢ kazdej osoby, ktéra
zgtasza problem i zapewniajg, ze takie zgtoszenie nie zostanie wykorzystane ze
szkoda dla osoby zgtaszajace;.

Poza infoliniami zatozonymi w indywidualnych przedsiebiorstwach, zgtoszenia
mozna takze przesyta¢ ponizszym kanatem.

Goraca linia Grupy Ajinomoto

WEB: https://ml.helpline.jp/g-hotline/

- j EI3EE
ID: hotline  Hasto: ajinomoto -
* Dostgpna 24 godziny na dobe, 365 dni w roku, w 22 jezykach. -
* Jezeli zgtoszenie dotyczy dyrektora lub czlonka zarzadu, proszg wybraé E

goraca linig do komisji audytowej.
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Ajinomoto Co., Inc.

15-1, Kyobashi 1-chome, Chuo-ku,
Tokyo 104-8315 Japan

Tel: +81 (3) 5250-8111

URL: http://www.ajinomoto.com/en/

Eat Well, Live Well.

AJINOMOTO.

Ustanowiono 1 lipca 2018
Wydanie drugie, 1 czerwca 2021
Wydanie trzecie, 1 lipca 2023 r.



